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THU MO1 NOP DE XUAT
Danh cho céc don vi hd tro’ doanh nghiép va cac don vi cung cap dich vu

N6i dung: Ting trwdng ning suat va viéc lam bén vitng cho doanh nghiép trong nganh ché bién gb va

nganh may méc thiét bi tai Viét Nam
1. Gidi thiéu
Dy &n Hé sinh thai ndng suat vi viéc lam bén vitng (PEADW) do T8 chirc Lao dong Quéc té trién khai tai

Viét Nam nham muc dich ci thién cac han ché vé ting trudng nang suat va viéc lam bén virng. Dy 4n bt

dau tr 2022 va du kién hoan thanh vao cudi ndm 2025

Dy &n s& xac dinh va c6 ging ci thién cac han ché vé ting tredng ndng suat va viéc lam bén vitng & ca 3
cap d6: chinh sach, nganh va doanh nghiép, tim kiém cdc gidi phdp tang nang suit cho doanh nghiép déng

thoi dadm bao |gi ich cho ngudi lao dong, ting cwdng ddi thoai va hop tac tai noi lam viéc.

Nganh may mdc va thiét bi va nganh ché bién gb 1a hai nganh wu tién duoc lya chon dé can thiép nham

tac déng tich cuc dé€n nang suat va viéc lam bén virng.

Du 4n kinh moi cac t6 chirc hd tro doanh nghiép dit tai Viet Nam va cac don vi cung cap dich vu glri dé
xuat ho tro k§ thuat dé nang cao ndng suat va viéc lam bén virng cla cic doanh nghiép Viét Nam trong

mét (hodc nhiéu) linh vwec dwdi day:

1.1. Thuc day phat trién cdc chuong trinh dao tao nang lwc quan ly dé dap rng nhu cau cda thj trwong
vé nang luc quan ly cap trung nhu k§ ndng quan ly sdn xuat; hop téc tai noi lam viéc; ting cwong
sy tham gia cla ngudi lao ddng trong qua trinh cai tién, xuc tién thwong mai, cdc phuong phap
nang cao nang suat va phat trién bén virng.

1.2. Thac day chuyén ddi s6 va lién két thi trwdng t6t hon cho cac giai phdp quan ly dit liéu va hoach
dinh nguén luc hiéu qua cho doanh nghiép vira va nhé. Cac danh gia cta du 4n cho thay budc tai
uvu hda quy trinh quan ly 1a nén tang quan trong cla tat ca qua trinh chuyén déi sé tai doanh
nghiép. Du &n s& ho tro thuc hién cac chuong trinh thir nghiém chuyén ddi s& cho doanh nghiép
tap trung vao viéc cai thién quy trinh cla doanh nghiép truwdc khi sé hda; khuyén khich chia sé

kinh nghiém va céc phuong phap tot.

ILO Productivity Ecosystem for Decent Work — Call for proposals



7R\, International
\yﬁ‘@“ Labour
\‘{ij Organization

Productivity Ecosystems
for Decent Work

1.3. Thuc day giam phat thai khi nha kinh. Céc thj truding qudc té hién dang c6 nhitng ap luc ngay
cang cao ddi véi doanh nghiép vé gidm phat thai khi nha kinh. Dy an sé& hd tro thye hién céac
chuong trinh thi diém vé kiém ké va gidm phat thai khi nha kinh trong doanh nghiép trén nén

tadng nang cao hiéu qud s dung tai nguyén va tiét kiém chi phi cho doanh nghiép.

1.4. Thac ddy nang cao cdng nghé san xuat. Du &n s& ho tro cac chuong trinh hoc héi kinh nghiém tir
céc sang kién thanh cdng vé (rng dung céng nghé mdi trong nganh, ting cuwong két néi doanh
nghiép va cac thi trudng mdi cling nhu thic day ho tro k§ thuat dé nang cao cdng nghé sdn xuat

dap (rng cac yéu cau phat trién bén virng cla cac thj trudng nhap khau I6n.
2. Muc tiéu

Nang cao ning suat va viéc lam bén virng cho doanh nghiép Viét Nam trong nganh ché bién gb va nganh
may méc thiét bj (mdt dé xuat cé thé hd tro 1 hodc cd 2 nganh muc tiéu va bao gdbm hoat ddng trong mot

hodc nhiéu linh ve k§ thuat d3 duoc liét ké tai phan 1)
3. Pham vi va céc yéu ciu cong viéc

3.1 Xac dinh va moi cdc doanh nghiép tiém nang tham gia vao hoat déng hé tro. Pon vi dé xuat chua
can c6 danh sach doanh nghiép trong giai doan dé xuat nhwng can mé ta rd phuong phap tiép
can, danh gia va lya chon doanh nghiép tham gia hoat ddng hd tro.

3.2 Xac minh tinh hop |é cda doanh nghiép dugc lya chon.

3.3 Thuyc hién danh gid khao sat ban dau dé xac dinh céc tiém ndng vé cai thién ndng suat

3.4 D& xuat cac hoat ddng hd tro nang cao nang suat cho doanh nghiép muc tiéu.

3.5 Trién khai cac hoat ddng hd tro d3 duoc théng nhat tai cac doanh nghiép muc tiéu.

3.6 Theo ddi cac chi s6 danh gia qua trinh trién khai cé lién quan.

3.7 Huy déng déng gbp cta doanh nghiép (tai chinh, thoi gian, nhan lwc) theo thao thuén.

3.8 Céc dé xuat c6 thé bao gobm 1 hodc nhiéu linh vuc. Mét don vj cé thé glri nhiéu dé xuat.

3.9 Trong trwdng hop cac hoat dong ho tro khdng cé su lién két, cdc don vi nén cho mdi hoat ddng
vao mot dé xuat riéng biét.

3.10 C4c doanh nghiép mong muén glri d@ xuat dé nang cao nang suat cho ban than doanh nghiép

cla minh xin vui Iong lién hé v&i dy én va khdng glri dé xuat theo thu moi nay.
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4. Phuong phap va cac yéu cau khac

4.1 Tiéu chi lya chon doanh nghiép:

4.1.1 Doanh nghiép Viét Nam trong hai nganh muc tiéu.

4.1.2 Doanh nghiép c6 t8i thiéu 50 lao ddng va tdi da 500 lao déng (theo sé liéu déng bao hiém
xa héi chinh thirc).

4.1.3 Doanh thu trung binh cta 3 ndm gan nhat dwdi 300 ty déng. Cac ngoai |é cé thé dugc can
nhac cho doanh nghiép I&n hon néu ti 1& déng gép chi phi cao hon (trén 70%) va cam két
chia sé cac két qua, kinh nghiém trién khai cho cédc doanh nghiép trong nganh hoc hoi.

4.1.4 Doanh nghiép da hoat dong lién tuc it nhat 2 ndm gan day.

4.1.5 Doanh nghiép khong bi két ludn vi pham phap luat cla bat cr co quan nha nuwdc nao.

4.1.6 Doanh nghiép thé hién cam két bang van ban tuan thi cac cong wdc qudc té vé lao dong clia
T6 chirc Lao d6ng Quéc té€ ma Chinh pha Viét Nam d3 phé chuan.

4.1.7 Doanh nghiép thé hién cam két tham gia cac hoat dong ho tro clia du an va don vi dé xuét
qua thu cam két chinh thirc. Qua trinh trao déi giita chii doanh nghiép, don vi dé xuat va dy
an 1a tiéu chi quan trong nhat dé lya chon doanh nghiép.

4.1.8 Doanh nghiép thé hién cam két trién khai cac hoat dong nham dem lai loi ich hai hoa cho
nguoi lao dong va doanh nghiép.

4.1.9 Doanh nghiép cam k&t déng gdp chi phi cho viéc trién khai cac hoat ddng ho tro (t6i thiéu
30% tong chi phi théng qua chi tra tryc ti€p cho don vi dé xuat). Don vi dé xuat vui long mé
ta rd cach thirc dé xdc minh cac dong gép nay tir doanh nghiép.

4.1.10 Trong trudng hop 01 doanh nghiép duogc ti€p can bdi nhiéu don vi dé xuat cho cung 01
ndi dung trién khai, ILO s& wu tién don vi dé xuat chirng minh dugc viéc hoan tat ghi nhan
cam két tham gia cla doanh nghiép qua email v&i ILO. Dy dn khdng khuyén khich cédc don vi
d@ xuat lwa chon cling 1 doanh nghiép cho cac hoat déng hd trg tuong tu nhau.

4.1.11 Trong truedng hop mdt doanh nghiép khong tiép tuc tham gia hoat déng ho tro, don vj dé&
xuat cé thé chon moét doanh nghiép hop 18 khac dé tham gia vdi su ddng y tir ILO. Tat ca chi
phi phat sinh do viéc thay d&i nay s& do don vi dé xuat chi tra.

4.2 Céc yéu cau t6i thiéu vé mo ta hoat dong hd tro trong dé xuat: dé xuat can cé phuong an hd tro’ téi

thiéu 10 doanh nghiép muc tiéu vdi cac chi tiét sau day.
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4.2.1 M0 ta vé doanh nghiép muc tiéu va chi tiét trién khai hoat dong hd tro nhu trong mau dé xuat
dinh kém.

4.2.2 Cac hoat dong hd tro can duoc trién khai theo phuong phap két hop tw van va huan luyén
nham vira ddm bao ké&t qua nang cao ndng suat tai doanh nghiép vira xay dwng ning luc noi
tai cia doanh nghiép dé tiép tuc chi dong trién khai cai tién trong dai han.

4.2.3 Cac hoat dong hd tro can duoc thyc hién bang tiéng Viét tai cac doanh nghiép.

4.2.4 Cic dé xuadt can mo ta rd cac chi sé danh gid két qua hoat déng (KPI) va cach thirc xac minh cac
KPI nay (dwdi day 1a bang KPI t&i thi€u can dugc theo dbi cho tirng doanh nghiép). Dy &n
khuyén khich cac don vi dé xuat cé ké hoach theo ddi cac KPI nay qua thdi han 12 thang. Xin
vui long md ta céc KPI va ké hoach dé dam bao giup doanh nghiép dat dwoc céc KPI 1a két qua
truc ti€p tir hoat dong ho tro. Cac dé xuat khong cam két cu thé KP1 vé nang cao ndng suat cla

doanh nghiép sé khong duoc xem xét.

3 6 9 12

Indicators Baseline
months | months | months | months

A. Nang suit lao déng = B/(C+D)

B. Doanh thu (USD)

C. SO lugng viéc lam dwoc duy tri tai
doanh nghiép

D. S6 lugng viéc lam mdi duwoctaora

E. S6 lvong cac hoat ddng dao tao,
nang cao nang luc

F. S6 lugng ngudi lao dén tham gia
hoat déng hd tro ( ti 1é nam/ ni¥)

G. Udc tinh lgi ich quy déi ra tién
(USD) ttr cac hoat dong hd tro cia
don vi dé xuat

H. Céac KPI khac dé theo ddi cai tién
tr cac hoat déng ho tro do don vi
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dé xuat trien khai tai doanh
nghiép (t6i thiéu 1 KPI vé nang
cao nang suat va 1 KPI vé cai thién
moi trwong lam viéc)

4.2.5 |LO s& chi tién hanh danh gia cac dé xuat dwoc xay dwng theo biéu mau tai phu luc dinh kém 1
va dé xuat tai chinh tai phu luc 2.
4.2.6 T4t ca tai liéu cla dé xuat (trir d@ xuat tai chinh 1a file excel nhu phu luc 2) cadn duoc gdp trong
1 file dé xuat gli cho ILO.
5.  Cac diéu khoan vé tai chinh
5.1 Deé xuat tai chinh can bao gom tat ca chi phi dé thyc hién chuong trinh hd tro.
5.2 Trong thu mo&i nay, ILO s& khéng chi tra cac khodn chi phi sau:
5.2.1 Chi phi di lai
5.2.2 Sinh hoat phi
5.2.3 Phi phién dich
5.2.4 Phi mua trang thiét bj hodc phan mém
5.2.5 Cdc chi phi logistic bién ddi theo dia diém t6 chirc, vd chi phi t6 chirc hdi thao, trong khi dia
diém chuwa dwoc xac dinh & giai doan dé xuat.

5.3 Peé xuat tai chinh can thé hién rd s6 luvgng, don gid cho tirtng hang muc chi phi. Viéc gdp céc chi
phi thanh géi chi nén dp dung cho céc chi phi cé ban chat tvong déng nhau. Dé xuat tai chinh chi
bao gdm dinh murc chi s& khdng dugc xem xét. Xin vui long tham khdo mau dé xu4t tai chinh dinh
kém & Phu luc 2.

5.4 P& xuat tai chinh can duoc xay dung trén cd s& cé déng gép clia doanh nghiép va thé hién rd gia
tri dong gop cling nhuw cach thirc xac minh.

5.5 Toéng s6 tién ILO chi tra cho 01 dé xuat s& khéng vurgt qua 50,000USD (bao gdm VAT) va téi da la
70% t&ng chi phi ctia dé xuat. Mdi don vi dé xuat cé thé glri nhidu dé xuat, vdi gia tri dé nghi ILO

ho trg cho moi dé xuat dudi 50,000USD.
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5.6 Viéc chi tra tir ILO chi dwoc tién hanh trén co s& hoan thanh hoat dong va cé két qua tét duoc
bdo cdo day du.
6. Danh gid dé xuat

T4t ca cac dé xuat sé duwoc danh gia cong bang dua vao cac tiéu chi dudi day:

H6 so clia don vi dé xuat va kinh nghiém lién quan 20%

Chat lvong dé xuat ki thuat 30%
Uu tién s& duoc danh cho cac dé xuat cé:
- Doanh nghiép duoc lua chon do nit lam chd hodc quan ly cdp cao nhat
la nir.
- Hb tro s6 lvgng doanh nghiép Ién hon véi cung két qua du kién va ngan
sach.
- Cam két KPI vé ndng suat cao hon.
- Tilé déng cta doanh nghiép cao hon mirc dwoc dé cap & 5.5
- Doanh nghiép muc tiéu s& dung nhiéu lao dong nir.
- D8 xuat cd tiém nang gilp tao nhiéu viéc lam bén virng.
- Hoat déng hd trg mang tinh sang tao, d6t phat.

- Hoat dong hd tro hudng dén su thay d6i mang tinh hé théng va thi
truong.

- C6 k& hoach bén virng vé tai chinh véi phan déng gép ngay cang cao cla
doanh nghiép.

Dé xuat tai chinh (gia tri t&t nhat trén cung chi phi) 20%

Chat lugng chuyén gia tryc tiép trién khai hoat dong vdi doanh nghiép 30%
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e Xin vuildng glri dé xuat va cac tai liéu lien quan (d@é xuat theo biéu mau, hd so ndng lwc, CV chuyén
gia va tat ca thong tin ki thuat lién quan, d@ xuat ngan sach) dén email main@ilo.org trudc 17h
ngay 14/07/2023 véi tiéu dé ro rang vé ndi dung ky thuat chinh cta hoat dong ho trg (Vd: dao
tao ky nang, chuyén ddi sd, gidm phat thai khi nha kinh v.v...)

» D8 xuat co thé duoc xay dwng bang tiéng Anh hoic tiéng Viét.

e ILO s& nhan cdc ciu hdi va yéu cau gidi thich qua email duchoang@ilo.org mudn nhat 05 ngay

trudc thoi han glri dé xuat. TAt ca cac cau hdi va trd 107 s& dwoc chia sé véi cdc don vi dé xuat cd
quan tam.

e |LO s& chi c6 thé lién hé véi cac don vi dé xuat dugc lya chon dé phdng van va cho céac budc tiép
theo.

e ILO c6 thé lya chon nhiéu hon 1 dé xuat trong 1 vong danh gia.
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Phu luc 1: M3u dé xuat ki thuat

Pé xuat Tang trwdng nang suat va viéc lam bén virng cho doanh nghiép trong
nganh ché bién gb va nganh may méc thiét bj tai Viét Nam

Tén don vi dé xuat

Nganh muc tiéu

Linh vie ho tro chinh

S6 lwong doanh nghiép
dwoc hd tro

Téng ngan sach cha dé
Xuat

% dong gop tai chinh
cGia doanh nghiép hoic
tir cdc ngudn khéc

Ghi chu quan trong: Viéc dwa nhiéu théng tin khéng lién quan vao dé xudt cé thé gdy bét loi cho qud
trinh ddnh gid dé xudt. Xin vui Iong doc kj hwdng dén cho tirng néi dung duwdi day.

1. Gidithiéu vé don vi dé xuat (t6i da 1 trang vé nang lyc chinh cé lién quan dén dé xuat, cac thdng tin
khac nhu hé so nang luc, kinh nghiém, théng tin cdc dy an d3 trién khai v.v... vui long dinh kém tai
liéu & sau).
2. Ly do d@é xuat (t6i da 1 trang giai thich vi sao hoat dong hd tro lai dug dé xuat, cac thong tin khac nhu
s6 liéu théng ké, tai liéu tham khao vui long dinh kém & sau).
3. M0 ta vé hoat dong ho tro
3.1. Mé ta vé doanh nghiép muc tiéu, gid thich phuong phép tiép can, danh giad va lwa chon doanh
nghiép (don vi d@ xuat chua can cung cap danh sach doanh nghiép tai thoi diém nay).

3.2. S6 lwong doanh nghiép duoc hd tro (t6i thiéu 10 doanh nghiép)

3.3. S6 lvong nhan vién cla cac doanh nghiép duoc hd tro tham gia truc ti€p vao hoat ddng cta dé
xuat.

3.4. M ta tat ca cac danh gid khdo sat ban dau, ddnh gid qua trinh va danh gid két qua trién khai.

3.5. M6 ta két qua dy kién clia hoat déng hd trg (KPI dinh lwgng vé nang cao nang suat).
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3.6. Mb ta qua trinh theo d&i danh gid va ddm bao dé tin cay cla dit liéu dugc thu thap dé bdo céo.
3.7. M6 ta khung chuong trinh cda cdc hoat dong dao tao va nang cao ndng luc cla dé xuat.

3.8. M6 td phuong phdp dam bao chat luvgng cla tat ca cac hoat déng trong dé xuat.

3.9. M6 ta hoat dong ghi nhan va phd bién cac thyc hanh tét va vi du dién hinh. Cac vi du biéu mau,

mé hinh vui Iong dinh kém hodc cung cap qua link dit liéu online.

4. Tém tat nang lwc chuyén gia va giai thich vi sao ning lwc nay lién quan dén dé xuat (CV vui long dinh
kém sau)

Tai liéu dinh kém 1: H6 so nang luc don vi dé xuat
Tai liéu dinh kém 2: Cac thong tin tham khao chung

Tai liéu dinh keém 3: CV chuyén gia
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Phu luc 2: Dé xuat tai chinh

TONG NGAN SACH
DAy 12 bang téng ngan siach dugc link tw déng véi s6 tdng cla
bang ngan sach tirng hoat dong.

Ngan sach dé
Xuat ILO ho tro

Téng ngan

STT. | Hoat dong sich

1| Hoatdbng1

Hoat dong 2

V...

Nojun|bhjw(iN

TONG

10
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